MINISTERIO DE SALUD ADEL
GOBIERNO REGIONAL — HUANUCO =Y

DIRECCION REGIONAL DE SALUD 4 @,

HOSPITAL REGIONAL
“HERMILIO VALDIZAN MEDRANO”

Resolucion Directoral

Hudnuco, o9 de \j~id del 2024

VISTO:

Vistos; el Memorandum N° 436-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/DE, emitido por el Director Ejecutivo del
Hospital Regional Hermilio Vaidizan Medrano de Huanuco, Informe N° 342-2024-GRH-GRDS-DIRESA-
HHVM/OEA/UP-YHR, Informe N° 085-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/UP/AGC-VRTA, a través de los
cuales se sustenta y dispone proyectar el acto administrativo que aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas
PDP 2024.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pubiico establece que la capacitacion es un

. deber y un derecho del empleado publico, orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas,

habilidades y valores dei empleado, para garantizar el desarrollo de la funcion publica y los servicios que brinda
el Estado, mejorar su desempefio laboral, propiciar su realizacion personal, a fin de brindar mejor servicio al
ciudadano;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de
Agosto del 2016, que aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, es el instrumento de gestion
para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, el mismo que se elabora a partir de la
Matriz de Requerimiento de Capacitacion, Listado de Participantes y Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion, cuya vigencia es de caracter anuai y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad;

Que mediante Informe N° (085-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/UP/AGC-VRTA, de fecha 21 de marzo del
presente afio, el responsable del Area de Capacitacion, comunica que el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion en el Hospital “Hermilio Valdizdn Medrano” de Huanuco, ha sido solicitada a los Jefes de
Departamentos, Servicios y -Unidades Administrativas, mediante Memorandum Mltiple N° 0026-2024-GRH-
GRDS-DIRESA-HRHVM-DE, de fecha 24 de enero del presente afio, los mismos que no fueron atendidos a la
fecha, con excepcion de los Diagnosticos de Necesidades de Capacitacion para el Fortalecimiento del Proceso

\ de Implementacion dei Sistema de Control Interno, propuesto mediante Memorandum N° 0077-2024-GRH-
8} GRDS-DIRESA-HHVM/OEA-NGIVB, y DNC de la Unidad de Personal, comunicado mediante Informe N° 062-

2024-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/UP/AGC-VRTA, requerimientos consolidados en el presente Plan de
Desarrollo de las Personas PDP 2024, que es pertinente oficializar mediante el presente acto administrativo.

De conformidad con la Ordenanza Regionai N° 016-2015-CR-GRH, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciores (ROF) dei Hospital Regional Hermilic Valdizan Medrano de Huanuco, articulo 9°,
literal e) que autoriza al Director Ejecutivo 2 expedir Resoluciones Directorales sobre asuntos de su
competencia; Ley N° 27444 del Procedimiento Administrative General y su Texto Unico Ordenado (TUO)
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N°® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2024;

Estando a lo dispuesto por la Direccidn Ejecutiva y con el visio bueno de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica y Unidad de Persona!, del Hospital Regional “Hermiilio
Valdizar Medrano” de Huanuco.



MINISTERIO DE SALUD

GOBIERNO REGIONAL - HUANUCO ?\ﬂ-‘“ .
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

_ Ne f81  _2024-HRHVM-DE-OEA-UP
HOSPITAL REGIONAL
“HERMILIO VALDIZAN MEDRANO” ;

Resolucion Directoral

Hudnuco, o de plnie del 2024
SE RESUELVE:

Articulo1. = APROBAR EL “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024” del Hospital
Regional "Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, que en anexo adjunto forman parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.  DISPONER que el Subsistema de Gestion de Desarrollo y la Capacitacion de la entidad, realice

la difusion, implementacion, monitoreo y supervision del presente instrumento de gestion, para
su fiel cumplimiento.

Articulo3.  DISPONER que los Jefes de Departamentos, Servicios y Unidades Administrativas de la~—
entidad, implementen el cumplimiento de la misma, bajo responsabilidad, asimismo la Unidad de
Estadistica e Informatica efectué la publicacion de la presente Resolucion a través de la pagina
web institucional.

Articulo 4. Transcribir la presente resolucion al Gobierno Regional Huanuco, Direccién Regional de Salud;: y.
demés Unidades organicas de esta Dependencia para su conocimiento y fines pertmentes e

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;




- Director Ejecutivo Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” Huanuco

Médico Especialista Gustavo Alipio Barrera Sulca.

Elaborado por:
Lic. Adm. Victor Abid Rixe Tarazona

Responsable del Area de Gestion de la Capacitacion

Revisado y Validado por:

Comité de Planificacion de la Capacitacion
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PRESENTACION:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano’
de Huanuco del 2024, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los Jefes de Departamento, Servicios

y Unidades Administrativas de la entidad.

El objetivo del PDP-2024, es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros
servidores asistenciales y administrativos, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y

mejorar los servicios de salud que ofrecemos a los ciudadanos.

En el marco de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, se regula el proceso de capacitacion y se
establece que su finalidad es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para asi
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los mismos para el buen desempefio y constituye una estrategia fundamental

para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Por otro lado, la ciudadania demanda con mas frecuencia servicios de calidad a las entidades
publicas, en ese contexto, el proceso de capacitacion a los servidores civiles se convierte en una
herramienta central para que las entidades puedan satisfacer estas demandas de manera
efectiva en el marco de un Estado modemo capaz de garantizar a todos los ciudadanos un
creciente acceso a bienes y servicios publicos de calidad, de manera equitativa, oportuna y

pertinente en un contexto de permanente cambio.

La etapa de planificacion de la capacitacion es aquella en la cual se identifican las necesidades
de capacitacion a partir de los objetivos institucionales que pueden ser logrados con apoyodela
capacitacion, aqui también se definen que acciones se van a priorizar para ejecutarse durante el
ejercicio fiscal, estan acciones estaran contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas

(PDP), instrumento de gestion en el cual las entidades publicas planifican la capacitacion.

Dado que los servidores son uno de los principales activos de nuestras entidades publicas, la
gestion de recursos humanos cobra una relevancia alin mayor, pues debe asumir el reto de

encontrar nuevas formas de trabajar e interrelacionarse a nivel personal y profesional. Se ha



generado-un gran desafio para los gestores piblicos, quienes deben gestionar el cambio y
adecuar los actuales pfocesos de las entidades ante una nueva realidad. Sin perjuicio de ello, se
debe tomar en cuenta que la gestion del cambio requiere de la participacién activa de todos/as
los lideres y lideresas de la entidad y que, para contar con una gestion eficiente de la
capacitacion, es necesario tener el compromiso de todas las areas y todos/as los/as

servidores/as civiles.

Que mediante Informe N° 0019-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/OEPE, de fecha 17 de enero
de 2024, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, ha comunicado el reporte de
presupuesto institucional en Seminarios, Talleres y Similares organizados por la entidad, el
mismo que ha sido comunicado a la Coordinadora de los Programas Presupuestales, para la
formulacion de su requerimiento de capacitacion DNC; no obstante, la Oficina de Recursos
Humanos y teniendo en cuenta la oferta de capacitaciones sin costo ofrecidos por la Escuela
Nacional de Salud (ENSAP- MINSA) y Escuela Nacional de Administracion Publicas (ENAP-
SERVIR) y ofros entes rectores, se ha visto por conveniente planificar capacitaciones
transversales dirigidos a todos los servidores civiles del &mbito nacional sobre los temas de:
Género, Derechos Humanos, Interculturalidad, Gobierno y Transformacion Digital, Desarrollo
territorial y Calidad de servicio a la ciudadania, capacitaciones se encuentran consignadas en el
presente Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) y esta dirigidas a todos los servidores de la

entidad. Independientemente de la funcién que desempeiia.

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

Objetivos Estratégicos Institucionales del Gobierno Regional Huanuco - RER N° 0365-2023-
GRHICR Plan Estratégico Institucional PEI 2022-2026.

OEI.01 Mejorar los servicios den educacion de calidad en los diferentes niveles y modalidades de
la region Huanuco.

OEL02 Garantizar la atencién de Salud Integral y de Calidad a la poblacion de la Region
Huanuco.

OELO03 Mejorar la transitabilidad y acceso a la conectividad de la poblacién.

OEIL.04 Mejorar la conservacion, recuperacion y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales en la regidén Huanuco.

OEI.05 Promover la atencion intersectorial para el desarrollo social en la poblacion de la region

Huanuco.



o OEI.06 Garantizar una gestion institucional orientada al ciudadano.

e OEI.O7 Mejorar el desarrollo técnico — productivo y empresarial de los agentes econémicos
organizados.

e OEI.08 Proteger a la poblacion y sus medios de vida, frente a peligros de origen natural y
antropicos en el departamento de Huanuco.

Acciones Estratégicas Institucional del PEI 2022 — 2026.

' ‘p Accion Estratégica Institucional 02.01 Atencion de calidad de los Establecimientos de Salud

(EE.SS) hacia la poblacion.

e Accion Estratégica Institucional 02.02 Atencion integral de nifios menores de 5 afios.

e Accion Estratégica Institucional 02.03 Atencion preventiva y de control oportuna de las
enfermedades metaxénicas y zoonéticas de manera integral en la poblacion de la region
Huanuco. ‘

e Accion Estratégica Institucional 02.04 Atencion integral oportuna a la gestante y mujeres en edad

fértil de la region Huanuco.

e Accion Estratégica Institucional 02.05 Atencion oportuna a la poblacién con infecciones de
transmision sexual y VIH/SIDA de la region Huanuco.

e Accion Estratégica Institucional 02.06 Prevencion, atencién y control de las enfermedades no
transmisibles en la poblacién del departamento de Huanuco.

e Accion Estratégica Institucional 02.07 Atencion preventiva y de control oportuna para la
disminucion de la morbimortalidad por cancer en la poblacion de la region Huanuco.

» Accion Estratégica Institucional 02.08 Atencion integral oportuna de las personas afectadas por
tuberculosis (PATS) de la regién Huanuco.

o Accion Estratégica Institucional 02.09 Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica.

e Accion Estratégica Institucional 02.10 Acciones pre hospitalarias movil oportunas para la
reduccion de mortalidad por emergencias y urgencias Médicas a la poblacion en general de la
ciudad de Huanuco.

e Accion Estratégica Institucional 02.11 Poblacién en general y de alto riesgo con problemas y
trastornos de salud mental atendida en los servicios de salud.

» Accion Estratégica Institucional 02.12 Aseguramiento integral al servicio de salud de la poblacion
de la regién Huanuco.

e Accion Estratégica Institucional 02.13 Atenciones integrales Oportunas complementarias de salud
a la poblacion.

e Accion Estrategica Institucional 02.14 Control de calidad del agua para el consumo humano.



e Accion Estratégica Institucional 02.15 Atencion en el diagndstico por laboratorio de las
enfermedades de salud publica en la poblacién de la region Huanuco.

e Accion Estratégica Institucional 02.16 Vigilancia y control sanitario ambiental.

e Accion Estrategica Institucional 02.17 Atencion inclusiva a las personas con discapacidad de la

region Huanuco.

Accion Estratégica Institucional 02.18 Atencién integral y de calidad a los (as) adolescentes de |a

region Huénuco.

Accion Estratégica Institucional 02.19 Promocion de estilos de vida saludable en la poblacion de

la regién Huanuco.
e Accion Estratégica Institucional 02.20 Fortalecer la oferta de servicios de salud (fija y mévil) en

los diferentes niveles de atencidn de la region Huanuco.

< Il MISION Y VISION.

Mision y Vision del Gobierno Regional Huanuco.

Mision: Conducir y promover el desarrollo humano integral y sostenible de la poblacion del
departamento de Huénuco, con una gestion moderna, transparente, competitiva e inclusiva,

brindando bienes y servicios de calidad, con énfasis ambiental y la reduccion de riesgos.
Mision y Vision del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco.

Mision: Somos un hospital comprometido socialmente en la atencion integral de salud, brindando

especialidades médico quirurgicas de calidad, practicando valores éticos y morales.

Vision: Ser un hospital modelo de servicio publico en salud, con cultura de amor al préjimo y

aceptabilidad social.

IV.  Estructura Organica del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de

Huanuco.

El Hospital Regional de Salud “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco es una Unidad Ejecutora
402, Establecimiento de Salud -2, del segundo nivel de atencion de salud, érgano desconcentrado
y referencial, responsable de brindar prestaciones asistenciales de prevencion, recuperacion

(ambulatoria, hospitalaria y de emergencia) y rehabilitacion de las especialidades clinico - quirtrgicas
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de mediana complejidad, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccion
Regional de Salud Huanuco.

El Hospital Regional “Hermilio Valdizdn Medrano” de Huanuco, es un érgano desconcentrado que
depende jerarquicamente de la Direccién Regional de Salud Huanuco en la parte administrativa y

presupuestalmente del Gobierno Regional Huanuco, y tiene la siguiente estructura organica:

ORGANO DE DIRECCION

Direccion Ejecutiva

ORGANO DE CONTROL

Organo de Control Institucional
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Oficina Ejecutiva de Epidemiologia y Salud Ambiental
Oficina Ejecutiva de Gestion de la Calidad
ORGANOS DE APOYO

Oficina Ejecutiva de Administracion.

Unidad de Personal

Unidad de Economia

Unidad de Logistica

Unidad de Control Patrimonial

Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Unidad de Estadistica e Informatica

Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Unidad de Seguros

ORGANOS DE LIiNEA

Departamento de Medicina

Servicio de Medicina Interna

Servicio de Especialidades Médicas

Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion
Departamento de Cirugia

Servicio de Cirugia General

Servicio de Cirugia Especializada

Departamento de Pediatria



Servicio de Pediatria

Servicio de Neonatologia

Departamento de Gineco-Obstetricia

Servicio de Ginecologia

Servicio de Obstetricia

Servicio de Obstetrices

Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Servicio de Emergencia

Servicio de Cuidados Intensivos

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

Servicio de Patologia Clinica

Servicio de Anatomia Patolégica
Departamento de Diagnéstico por Imagenes
Servicio de Radiologia

Servicio de Ecografia

Departamento de Odontoestomatologia
Departamento de Nutricion y Dietética.
Servicio de Alimentacion Central

Servicio de Tratamiento Dietético
Departamento de Psicologia.

Servicio de Evaluacién y Diagnostico
Departamento de Farmacia.
Departamento de Servicio Social
Departamento de Enfermeria

Servicio de Enfermeria de Consulta Externa
Servicio de Enfermeria de Central en Esterilizacion y Suministros
Servicio de Enfermeria de Cirugia

Servicio de Enfermeria de Medicina

Servicio de Enfermeria de Pediatria

Servicio de Enfermeria de Neonatologia
Servicio de Enfermeria de Centro Quirtirgico
Servicio de Enfermeria de Ginecologia

Servicio de Enfermeria de Emergencia



Servicio de Enfermeria de Cuidados Intensivos.

Servicio de Enfermeria de Programas Estratégicos.




V.

Numero de Servidores/as civiles que conforman la entidad:

Cuadro N° 01

Numero de Servidores Civiles seguin Linea de Carrera y grupo ocupacional al 31-01-2024

REGIMEN LABORAL

N° PROFESIONALES DE LA SALUD TOTAL
D.LEG 276 | D.LEG 1057
PROFESIONALES DE LA SALUD 321 242 563
1| Médico Cirujano 82 38 120
2 | Odontélogo 10
3 | Quimico Farmacéutico 9 12
4| Obstetra 60 16 76
5| Enfermera/o 155 136 291
6 | Tecnélogo Médico 4 19 23
7 | Psicélogo 6 6 12
8 | Nutricionista 2 3
9 | Trabajador Social 2 3
10 | Bidlogo 0 3
11 [ Técnico en Rehabilitacién y Fisioterapia 1 5
PERSONAL DE SALUD TECNICOS Y AUXILIARES 219 243 462
12 | Asistenta en Servicios de Salud 13 0 13
13 | Técnico en Enfermeria/o 112 164 276
14 [ Técnico en Farmacia 14 16 30
15 | Técnico en Laboratorio 17 17 34
16 | Técnico en Nutricidn 11 1 12
17 | Técnico en Radiologia 0 1 1
18 | Técnico en Rehabilitacion 1 5 6
19 | Técnico en Servicio Social 0 0
20 | Técnico Especializado en Terapia Fisica 1 5
21| Técnico/a Asistencial por adecuacién RM 421 27 0 27
22 | Técnico Sanitario Ambiental 1 1
23| Piloto de Ambulancia 6 6 12
24 | Auxiliar Asistencial 14 22 36
25 | Auxiliar Enfermeria 1
26 | Auxiliar Nutricién 2 7
PERSONAL ADMINISTRATIVO 28 90 118
27 | Funcionarios 1 8 9
28 | Profesionales 11 50 61
29 | Técnicos 15 26 41
30 | Auxiliares 1 6 7
TOTAL DE SERVIDORES 568 575 1,143

Fuente: INFORHUS 31-01-2024.
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VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC 2024).

El Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion es el proceso sistematico de recoleccion,

T . e .y . .y . . .1 ‘ H
i &\\\ identificacién y priorizacion de necesidades de capacitacion a través de cierre de brechas o desarrollo

puestos y/o los objetivos estratégicos de la entidad, se desarrolla a través de los requerimientos de
capacitacion, planes de mejora del ciclo de gestion del rendimiento y resultados del diagnéstico de

conocimientos.

En ese sentido y para el afio 2024, en el Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco,
se ha identificado y priorizado necesidades de capacitacion a través de los requerimientos de
capacitacion, a partir de la observacion del desempefio individual o grupal de los equipos de trabajo
existentes en la entidad, teniendo en cuenta el desempefio esperado y metas a cumplir en la unidad
orgénica 0 area, requerimiento gestionado mediante Resolucion Directoral N° 718-2023-HRHVM-DE-
OEA-UP, que aprueba el Cronograma de Trabajo Institucional para la Implementacion del Proceso
de Planificacion, Ejecucion y Evaluacion de la Gestion de la Capacitacion 2024, asi como también el
Memorandum Multiple N° 0026-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM-DE, mediante el cual se requiere

a las unidades organicas sus necesidades de capacitacion afio 2024.

Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco - Matriz DNC
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VII. Fuentes de Financiamiento de las Acciones de Capacitacion.

La disponibilidad presupuestal para la atencién del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2024, de
acuerdo a lo comunicado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico mediante Informe N°
0019-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/OEPE, es de S/ 106,334. Asimismo, las fuentes de

_“financiamiento serén los recursos ordinarios de la entidad.

Il. Matriz DNC y PDP 2024: Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de

Huanuco.

Huanuco, ha sido solicitada a los Jefes de Departamentos, Servicios y Unidades Administrativas,
mediante Memorandum Multiple N° 0026-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM-DE, de fecha 24 de

enero del presente afio, los mismos que no fueron atendidos a la fecha, con excepcion de los

Diagnosticos de Necesidades de Capacitacion para el Fortalecimiento del Proceso de Implementacién
del Sistema de Control Interno, propuesto mediante Memorandum N° 0077-2024-GRH-GRDS-
DIRESA-HHVM/OEA-NGMB, y DNC de la Unidad de Personal, propuesto mediante Informe N° 063-
2024-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/UP/AGC-VRTA, requerimientos consolidados en la siguiente
Matriz DNC-2024, documento que ha dado lugar al Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2024,
instrumento de gestion remitido a la Autoridad Nacional del Servicio Civil con fecha 27 de marzo del
presente afio, observado en el extremo que la entidad no ha consignado acciones de capacitacion
con costos directos ni indirectos, muy a pesar que se cuenta con presupuesto de S/ 106,334.00 Soles,
procediéndose a incorporar cursos de capacitacion del Departamento de Ginecologia y Obstetricia
comunicado mediante Informe N° 162-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/DGO-ORRG por el monto
de S/. 77,500.00, resumido en la Matriz DNC y PDP 2024, con 24 acciones de capacitacion, el mismo
que formara parte integrante de la Resolucion Directoral N° 181-2024-HRHVM-DE-OEA-UP
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MINISTERIO DE SALUD

GOBIERNO REGIONAL — HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL
“HERMILIO VALDIZAN MEDRANO”

Resolucion Directoral
Hudnuco, 22 de )il del 2024
VISTO:

Vistos; el Memorandum N° 526-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/DE, emitido por el Director Ejecutivo del
Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco, Informe N° 477-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM-
OEA/UP-YHR, Informe N° 110-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/UP/AGC-VRTA, a través de los cuales se
sustenta y dispone proyectar el acto administrativo que aprueba la primera modificacion del Plan de Desarrollo
de las Personas PDP 2024, del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco.

CONSIDERANDO:  +;

Que, el articulo 11° de la“téy N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico establece que la capacitacion es un

deber y un derecho del empleado publico, orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas,

habilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo de la funcion y servicios publicos, mejorar su

n desemperio_laboral, propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y brindar mejor servicio al
N ciudadano; -

| Que, el numeral 6.4.1.4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de
&/ Agosto del 2016, que aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades piblicas", establece que el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, es el instrumento de gestion
para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, el mismo que se elabora a partir de la
Matriz de Requerimiento de Capacitacion, Listado de Participantes y Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion, cuya vigencia es de caracter anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad;

Que mediante Resolucion Directoral N° 181-2024-HRHVM-DE-OEA-UP, de fecha 09 de abril del presente afio,
se aprobo el Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2024 del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano”
de Huanuco, en su version inicial, a fin de atender requerimientos de capacitacion formulados hasta el 25 de
marzo del presente afio, con el objeto de fortalecer las habilidades y competencias del personal nombrado y
contratado, bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativos N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 (CAS).

Que mediante Informe N°'110-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM/UP/AGC-VRTA, de fecha 16 de abril del -
presente afio, el Area de Capatitacion'de la Unidad de Personal, solicita y sustenta la modificacion del Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanucof sefialando
que con posterioridad a la indicada fecha (25-03-2024), se ha consolidado, requerimientos de capa"citacién”del

para su ejecucion deben iftcorporarse en el Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2024, mediante acciones
de modificacion al PDP, establecidos en el numeral 6.4.2.6 de la Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
/&mm SERVIR-PE, que aprueba las “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas’,
S - los cuales cuentan con el presupuesto respectivo.

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 016-2015-CR-GRH, que aprueba el Reglamento de

- Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco, articulo 9°,
literal e) que autoriza al Director Ejecutivo a expedir Resoluciones Directorales sobre asuntos de su
competencia; Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado (TUO)
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2024;

Departamento de Gineco-Obstetricia, Programa Presupuestal 0002 Salud Materno Neonatal, los mismos que - *



MINISTERIO DE SALUD

GOBIERNO REGIONAL — HUANUCO y““‘“ Y
DIRECCION REGIONAL DE SALUD -

Lo N e e
(N° & D¢ -2024-HRHVM-DE-OEA-UP
HOSPITAL REGIONAL :
“HERMILIO VALDIZAN MEDRANO”

Resolucion Directoral
Huinuco, 25 de ) byl del 2024

Estando a lo dispuesto por la Direccion Ejecutiva, visacion de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, Unidad
de Personal, Oficina Ejecutiva de Administracion e informe técnico del Area de Gestion de la Capacitacion del
Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo1.  FORMALIZAR la primera modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2024, del
Hospital Regional "Hermilio Valdizan ‘Medrano" de Huanuco, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 181-2024-HRHVM-DE-OEA-UP, conforme al anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucién.

Articulo2.  DISPONER que la Unidad de Personal, Area‘ de Gestion de la Capacitacion, realicen la difusion,
implementacion y ejecucion del presente instrumento de gestion, en el marco de las normas
legales vigentes sobre la materia. '

Articulo 3. DISPONER que los Jefes de Departamentos, Servicios y Unidades Administrativas de la
entidad, implementen el cumplimiento de la misma, bajo responsabilidad, asimismo la Unidad de
Estadistica e Informética efectué la publicacion de la presente Resolucion a través de la pagina
web institucional.

Articulo 4. Transcribir la presente resolucion al Gobierno Regional Huanuco, Direccion Regional de Salud, y
demés Unidades organicas de esta Dependencia para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

0521 - RNE: 9252
DIRECTOR EJECUTIVO
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